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la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, sin que tal recurso suspenda la ejecu-
cién del mismo.

Lorcha, 16 de enero de 2006.

El Alcalde, Guillermo Moratal Cloquell.

*0601868*

AYUNTAMIENTO DE ONIL
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 18 de
noviembre de 2005 aprobé la convocatoria de las pruebas
selectivas y las correspondientes bases especificas de la
convocatoria para cubrir en propiedad tres plazas de agente
del cuerpo de Policia Local de Onil, cuyo texto se inserta a
continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD TRES PLAZAS DE AGENTE DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DE ONIL.

13, Caracter y alcance de estas bases.

Las presentes bases regulan las normas especificas del
proceso selectivo que se convoca. Para lo no dispuesto en
ellas seré de aplicacion lo establecido en las Bases Genera-
les de seleccién del personal, aprobadas por la Comisién de
Gobierno el 28 de febrero de 2000y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia, de 4 de marzo de 2000y modificadas
por la Comisién de Gobierno de 27 de noviembre de 2000
Boletin Oficial de la Provincia, de 21 de diciembre de 2000.

22, Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura
en propiedad las plazas cuyas caracteristicas y forma de
provision a continuacion se especifican:

N° PLAZAS DENOM NACI ON TURNO SI STEMA DE SELECCI ON
2 AGENTE DE LA POLICI A LOCAL LI BRE OPOSI CI ON
1 AGENTE DE LA POLICIA LOCAL MOVI LI DAD CONCURSO DE MERI TCS

La plaza de movilidad incrementara las de turno libre si
no llega a cubrirse.

Estas plazas, vacantes en la Plantilla de Personal y
dotadas presupuestariamente, corresponden a la Oferta de
Empleo Publico del 2005.

Las plazas estan clasificadas en la escala de adminis-
tracion especial, subescala de servicios especiales, denomi-
nacién Policia Local, encuadradas en la escala basica co-
rrespondientes al Grupo C, de los establecidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Dichas plazas estan dotadas con las retribuciones basi-
cas correspondientes al Grupo C y las complementarias que
correspondan, de conformidad con la legislacién vigente y
acuerdos municipales.

Las funciones de los que resulten nombrados, seran las
propias de la Policia Local, con expresa inclusion de tareas
de conduccion de vehiculos oficiales, de los que correspon-
den a los Permisos de Conduccioén exigidos en la presente
convocatoria.

32, Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes, deberan reunir los siguientes
requisitos en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cién de instancias:

Turno libre.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
formacién profesional de segundo grado o equivalente, o
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias. Para las
equivalencias entre las titulaciones se atendera al informe
del Instituto Valenciano de Seguridad Publica, de 14 de
noviembre de 2000.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las funciones, de acuerdo con el
cuadro de exclusiones médicas establecidas en las presen-
tes bases, y tener una estatura minima de 1,65 metros los
hombres y 1,60 metros las mujeres.

d) Tener cumplidos 18 afios, sin exceder de la edad de
treinta afios. A los solos efectos de la edad maxima, se
compensara el limite con los servicios prestados anterior-
mente a la administracion Local como policia local o auxiliar
de Policia Local.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Aut6-
nomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos que habiliten para
la conduccién de vehiculos de las clases B y A que permita
la conduccion de motocicletas con unas caracteristicas de
potencia que no sobrepasen los 25 Kw o una relacién
potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

Turno movilidad.

a) Ser Funcionario de Carrera integrado en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, clase Policia Local y sus auxiliares encuadrados en la
Escala Basica de cualquiera de los municipios de la Comu-
nidad Valenciana.

b) Haber permanecido al menos dos afios como Funcio-
nario de Carrera en el puesto de trabajo desde el que se
concursa.

¢) No faltar menos de cinco afios para el pase a la
situacién de segunda actividad.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que
le impida el normal ejercicio de las funciones propias de su
Escala y Categoria, de acuerdo con el baremo de exclusio-
nes médicas establecidas en las presentes bases.

e) No hallarse suspendido ni inhabilitado en firme para
el ejercicio de funciones publicas. De producirse la inhabili-
taciéon o suspension con posterioridad a la resolucién del
concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con
anterioridad a la fecha de la convocatoria del concurso, se
entenderan anuladas todas las actuaciones respecto dicho
aspirante.

f) Estar en posesién de los permisos que habiliten para
la conduccién de vehiculos, automoéviles o motocicletas,
destinados al servicio de urgencia 0 emergencias.

42, Publicidad de la convocatoria, solicitudes y derechos
de examen.

Publicidad:

Estas bases especificas se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y un extracto en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin
Oficial del Estado. Comunicandose su texto integro al Insti-
tuto Valenciano de Seguridad Publica de la Generalitat
Valenciana.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se
publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento y, en su
caso, en el Boletin Oficial de la Provincia.

No sera necesario efectuar notificaciones o avisos indi-
viduales a los opositores sobre el desarrollo de las pruebas.

Solicitudes:

Las instancias para particuloicipar en la presente con-
vocatoria se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta de la corpo-
racion, y se presentaran en el Registro General o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, dentro de los 20 dias naturales si-
guientes al dia después de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En las instan-
cias los aspirantes deberan manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, en
concreto en la base tercera y que se comprometen a prestar
el preceptivo juramento o promesa de acuerdo con el Real
Decreto 707/1979. En las instancias se indicara si se accede
por el turno libre o por el turno de movilidad.

Documentacion que se acompafiara a la instancia para
el Turno Libre:
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1.- Copia del D.N.I.

2.- Resguardo justificativo de haber pagados los dere-
chos de examen en la cuenta ndimero 2090-0030-40-
0064000144 que el Ayuntamiento tiene abierta en la Caja de
Ahorros del Mediterraneo.

3.- certificado médico oficial expedido por un profesio-
nal cualificado en el que se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas por
estas bases, asi como que no se encuentran impedidos o
incapacitados para el acceso a la funcién publica. Este
certificado incluira la talla de los aspirantes.

4.- Documentacion acreditativa para la posible exen-
cion de ejercicios que se recogen en la base 72.

5.- Fotocopia de los permisos de conduccion a los que
se refiere el punto f) de la base 32 de las presentes bases
(turno libre).

Documentacién que se acomparfiara a la instancia para
el turno de movilidad:

1.- Copia del D.N.I.

2.- Resguardo justificativo de haber pagados los dere-
chos de examen en la cuenta numero 2090-0030-40-
0064000144 que el Ayuntamiento tiene abierta en la Caja de
Ahorros del Mediterraneo.

3.- certificado médico oficial expedido por un profesio-
nal cualificado en el que se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas por
estas bases, asi como que no se encuentran impedidos o
incapacitados para el acceso a la funciéon publica. Este
certificado incluira la talla de los aspirantes.

4.- Fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de los méritos para ser valorados en la fase de
concurso.

5.- Fotocopia de los permisos de conduccién a los que
se refiere el punto f) de la base 32 de las presentes bases
(turno de movilidad).

Derechos de examen:

Los aspirantes deberan satisfacer la cantidad de 15,00
euros en concepto de tasas por concurrencia a las pruebas
selectivas.

Los citados derechos de examen solo seran devueltos
a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por
falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
el mismo.

Elimpago de los derechos de examen o el hecho de no
aportar el justificante del ingreso, dara lugar a la exclusion del
aspirante.

52, Admision de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instan-
cias, mediante Resolucién de Alcaldia se aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En esta resolucién
se concede un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, parala subsanacion de los defectos por parte de
los aspirantes excluidos. No obstante los errores de hecho
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado. Transcurrido dicho plazo se resolve-
ran por alcaldia las reclamaciones presentadas, estas listas
definitivas se publicaran en los lugares indicados para la lista
provisional.

En caso de que no se presente reclamacion alguna, la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara
elevada a definitiva sin necesidad de nuevas publicaciones.

62. Tribunal calificador.

- Presidente: la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
o Concejal en quien delegue.

- Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial designado por
el LV.A.S.P.

Un representante de la Administracién de la Generalitat
Valenciana designado por la Direccion General de Funcion
Publica de la Conselleria de Justicia y de Administraciones
Publicas.

El jefe del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento
de Onil.

Dos representantes de los trabajadores designados por
la Junta de Personal.

- Secretario: el de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara, ademas, como vocal.

La composicion del Tribunal incluird la de los respecti-
vos suplentes.

Podran nombrarse asesores del Tribunal para las prue-
bas psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluidos
sus respectivos suplentes, asi como la de los asesores
especializados se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante en la publicacion de la lista provisional
de admitidos y excluidos, asi como en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon aca-
démica igual o superior a los puestos ofrecidos y no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar particuloe del mismo, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 28.2 de la vigente Ley 30/1.992,
pudiendo ser recusados por los aspirantes de conformidad
conlo establecido en el articulo 29 de la citada Ley. Asimismo
deberan abstenerse de formar parte de los 6érganos de
seleccidn quiénes en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de la convocatoria hubieran realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Administracion Publica.

6.1. Indemnizacion por razones de servicio.

El Tribunal se clasifica en la categoria segunda y sus
miembros y también los posibles asesores especialistas
percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio
vengan establecidas en el Real Decreto 462/2.002 de 24 de
mayo.

72. Publicidad, comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurri-
dos al menos 15 dias desde la publicacion de la fecha, hora
y lugar del comienzo del primer ejercicio a que se refiere el
parrafo siguiente.

En este sentido, la fecha, hora y lugar del comienzo del
primer ejercicio, el orden de actuacion de los aspirantes,
previamente determinado por sorteo publico efectuado por el
Ayuntamiento o la Generalitat Valenciana para la seleccion
de su personal, junto con las listas de aspirantes admitidos
y excluidos, la composicion de los tribunales y la fecha de
constitucion para la valoracién de los méritos cuando el
procedimiento indicado sea el concurso o concurso-oposi-
cion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
después de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara
s6lo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el local
en que se haya celebrado la prueba precedente, con una
antelacion minima de 12 horas si se trata del mismo ejercicio
y de 48 horas si se trata de uno nuevo.

7.2. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta
y ocho horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados en los parrafos
anteriores si lo propusiera el tribunal y aceptaran todos los
aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente. Esto
se hara constar en el expediente.

7.3. Los aspirantes seran convocados el llamamiento
Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, comporta automaticamente que
decae en sus derechos a participar en este ejercicio y en los
sucesivos y, en caso de ser un ejercicio obligatorio, quedara
excluido del proceso selectivo.

82. Procedimiento de seleccion en el turno libre.

8.1. Fase previa.

Sera requisito indispensable para poder concurrir a las
pruebas tener acreditado en el certificado médico expedido
por facultativo competente, y que se acompafia a la instan-
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cia, que el aspirante esta capacitado para concurrir a las
pruebas fisicas previstas en la presente convocatoria 'y que
no se encuentra impedido o incapacitado para el acceso a la
funcién publica y la talla.

La calificacion de esta prueba sera de apto o no apto.

8.2. Oposicion.

La oposicion a la que se someteran los aspirantes
constara de los siguientes ejercicios:

8.2.1. Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar los ejercicios o pruebas
psicotécnicas aptitudinales y de personalidad conforme a lo
sefialado en el Anexo Il de estas Bases. La superacion de
dichas pruebas en los municipios de la Comunidad Valencia-
na, expresamente homologadas por el Instituto Valenciano
de Seguridad Publica, tendra una validez de un afio desde su
realizacion, y eximira durante este periodo al aspirante de
volver a realizarlas.

La fase previa y el primer ejercicio se realizaran en
llamamiento Unico.

8.2.2. Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistird en superar las pruebas de aptitud fisica que
pongan de manifiesto la capacidad para el desempefio del
puesto de trabajo, con el contenido y marcas que se especi-
fican en el Anexo Il de estas Bases.

8.2.3. Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Cuestionario: Consistira en contestar por escrito correc-
tamente un cuestionario de un minimo de 50 preguntas y un
maximo de 75, con cuatro respuestas alternativas una de
ellas cierta, en un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos,
sobre los temas relacionados en los grupos primero a cuarto
del temario que se recoge en el anexo IV de estas bases.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superarlo.
Se puntuara a razén de 0,2 puntos por respuesta correcta,
descontandose 0,05 puntos por cada respuesta errénea.

Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de
una de las alternativas no puntuaran ni seran objeto de
penalizacion.

Practico: Consistira en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos de intervencion policial, elaboracién de
atestado, informe...etc.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el
mismo.

La valoracién de este ejercicio se efectuara mediante la
obtencion de la media aritmética de cada uno de los miem-
bros del tribunal de seleccion, debiendo desecharse a estos
efectos todas las puntuaciones maximas y minimas cuando
entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo,
en su caso, como punto de referencia la puntuacion méaxima
obtenida.

8.2.4. Cuarto ejercicio. De caracter obligatorio y no
eliminatorio.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y
viceversa un texto propuesto por el Tribunal. La duraciéon de
este ejercicio sera de una hora como maximo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos

La valoracion de este ejercicio se efectuara mediante la
obtencion de la media aritmética de cada uno de los miem-
bros del tribunal de seleccién.

8.2.6. Quinto ejercicio. De caracter obligatorio y elimina-
torio.

Exposicién por escrito, en un tiempo maximo de 1 hora
y 30 minutos, de dos temas elegidos por el aspirante de
cuatro extraidos por sorteo, de los grupos primero a cuarto,
ambos inclusive, que componen el temario que se recoge en
el Anexo IV de estas Bases. Dichos temas seran leidos en
sesion publica ante el Tribunal, que podra formular las
preguntas o aclaraciones que sobre el mismo juzgue oportu-
nas. Se valorara la claridad de ideas, la facilidad de expre-
sion verbal y el conocimiento sobre los temas expuestos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superarlo.

La valoracion de este ejercicio se efectuara mediante la
obtencion de la media aritmética de cada uno de los miem-
bros del Tribunal de seleccion, debiendo desecharse a estos
efectos todas las puntuaciones maximas y minimas cuando
entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo,
en su caso, como punto de referencia la puntuacion maxima
obtenida.

8.2.7. Sexto ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 1
hora, de un ejercicio escrito tipo test de 20 preguntas con
cuatro respuestas alternativas sobre temas del grupo quinto
del temario que se recoge en el Anexo IV de estas bases.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superarlo.
Se puntuara a razén de 0,5 puntos por respuesta correcta,
descontandose 0,15 puntos por cada respuesta erronea. Las
preguntas sin contestar o contestadas en méas de una de las
alternativas no puntuaran ni seran objeto de penalizacion.

8.3. Fase final: Reconocimiento médico

Los aspirantes que se declaren aprobados por el tribu-
nal deberan someterse a un reconocimiento médico en un
centro autorizado al efecto, para lo cual dispondran de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de las calificaciones en el tablon de edictos. En el certificado
que se expida debera constar expresamente que el recono-
cimiento se ha realizado con arreglo al baremo que aparece
en el Anexo | y expresar los resultados de las distintas
pruebas. Los gastos que ocasionen dichas pruebas seran
por cuenta del interesado.

La superacion de esta prueba, homologada expresa-
mente por el IVASP, tendra una validez de un afio desde su
realizacion, quedando exentos de realizarla aquellos que, en
dicho periodo, la hayan superado, siempre que no se produz-
can enfermedades o dolencias que, a juicio del Tribunal
médico, justifiquen el volverlas a pasar.

La no superacién del reconocimiento médico en los
términos establecidos determinara la imposibilidad del nom-
bramiento, lo que significard la eliminacion del proceso
selectivo efectuado.

92, Actuaciones posteriores a la seleccion: relaciéon de
aprobados, curso selectivo, funcionarios en préacticas, nom-
bramiento.

9.1. Relacion de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes aprobados, si los hubiere,
por orden de puntuacion alcanzada, y elevara dicha relaciéon
a la Alcaldia-Presidencia, conjuntamente con el acta de la
Ultima sesion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha supera-
do el presente procedimiento selectivo un nimero de aspi-
rantes superior al de nimero de plazas convocadas, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 88/2001,
de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, al que se agregaran
las vacantes que se produzcan hasta la fecha de celebracién
de las presentes pruebas selectivas.

El Tribunal formulara propuesta a la Corporacion de los
aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, y
previa la presentacion de la documentacién exigida por las
bases de la convocatoria, deban incorporarse al Instituto
Valenciano de Seguridad Publica, para seguir un curso de
formacién tedrico-practico de caracter selectivo.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados
renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean
excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de
ésta, o por no superar el curso selectivo, se anularan las
actuaciones respecto de éstos y el Tribunal podra proponer
la inclusién en la lista de admitidos del mismo nimero que el
de excluidos por las anteriores causas, quienes se incorpo-
rardn a la realizacion del curso selectivo en las mismas
condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran
haber incurrido.
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9.2. Curso Selectivo.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion, previa
la presentacion de la documentacion exigida en las bases de
la convocatoria, deberan superar en el Instituto Valenciano
de Seguridad Publica un curso de caracter selectivo, de
contenido tedrico-practico.

En cada convocatoria, los aspirantes que hubiesen
realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso
a la misma escala de la Policia Local en los municipios de la
Comunidad Valenciana quedaran exentos de realizarlo,
mediante Resolucion del Director General competente en
materia de Policia, a propuesta de la Direccion del Instituto
Valenciano de Seguridad Publica, si no hubiesen transcurri-
do mas de cuatro afios desde la fecha de realizacion y
superacion del mismo y no se hubiesen alterado
sustancialmente su contenido.

9.3. Funcionarios en practicas.

Durante la realizacion del curso teérico-practico, los
aspirantes seran nombrados por la Corporacién funciona-
rios en practicas, y percibirdn las retribuciones que les
correspondan.

9.4. Nombramiento.

Superado el curso tedrico - practico, el IVASP formulara
una propuesta de nombramiento a la Alcaldia. Los aspiran-
tes que no superasen el curso tedrico-practico podran incor-
porarse al curso inmediatamente posterior. No obstante,
cesaran como funcionarios en préacticas, y podran ser nom-
brados de nuevo cuando se incorporen al siguiente curso. De
no superar este segundo, quedaran definitivamente decai-
dos en su derecho de reserva de plaza.

Los aspirantes que superen el curso tedérico - practico,
previa presentacion de la documentacion exigida, seran
nombrados funcionarios de carrera, y deberan tomar pose-
sion del cargo en el plazo de 30 dias a contar del siguiente a
aquél en que les sea notificado el nombramiento.

102. Procedimiento de seleccion en el turno de movilidad.

Consistira de las siguientes pruebas: Reconocimiento
Médico, Prueba Psicotécnica y Concurso de Méritos.

10.1. Reconocimiento Médico y Pruebas Psicotécnicas.

A esta prueba deberan los aspirantes comparecer
aportando certificado médico oficial expedido por faculta-
tivo competente en el que debera constar expresamente la
aptitud o falta de la misma para el desempefio del cargo y
gue el mismo sea efectuado de acuerdo con el cuadro de
exclusiones establecido por Orden de 22 de diciembre de
1997 de la Conselleria de Presidencia. Dicho certificado
debera estar expedido dentro de los diez dias anteriores a
su presentacion.

No obstante lo anterior, los aspirantes propuestos por el
Tribunal deberan cometerse a una exploracion médica de
contraste por facultativo designado por el Ayuntamiento de
Onil, de acuerdo con el cuadro de exclusiones de la Orden
citada.

A continuacion se comprobaran los permisos de conducir.

No continuaran el procedimiento de seleccion quiénes
no retinan los requisitos.

A continuacién se realizara la prueba psicotécnica con-
forme a lo sefialado en el Anexo Il de estas bases.

El reconocimiento médico y la prueba psicotécnica
tendran caracter obligatorio y eliminatorio, calificandose de
apto o no apto.

10.2. Lavaloracion de los méritos en la fase de concurso
se regira por lo dispuesto en el baremo contenido enla Orden
de 20 de enero de 1.998 de la Conselleria de Presidencia,
siendo el que a continuacion se recoge:

1.- Titulacién académica: Hasta un maximo de 15 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas
por los concursantes que sean superiores a las que se les
exigié para acceder a la Escala y Categoria a la que pertene-
cen, conforme a la siguiente escala:

Doctor: 10 puntos.

Licenciado o equivalente: 8 puntos.

Diplomado universitario o equivalente: 7 puntos.

Diplomado en criminologia: 7 puntos.

No se valoraran como méritos aquellas titulaciones que
figurasen como requisito para la provision del puesto de
trabajo ni aguéllas que fueran imprescindibles para la conse-
cucion de otras de nivel superior.

2.- Grado personal: Se adjudicaran un maximo de 3
puntos por la posesion de un determinado grado personal
consolidado dentro de la carrera administrativa, de la si-
guiente forma:

- Por poseer un grado personal superior al del nivel de
puesto solicitado: 3 puntos.

- Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 2 puntos.

- Por poseer un grado personal inferior al nivel del
puesto solicitado: 1 puntos.

3.- Antigliedad: Hasta un méximo de 20 puntos.

Por cada afio completo de antigiiedad en la misma
escalay categoriade la Policia Local o Superior: 1,50 puntos.

Por cada afio completo de antigiiedad en la categoria
inferior de la Policia Local: 1,25 puntos.

Por cada afio completo de antigiiedad prestado en otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0,50 puntos (Hasta un
maximo de 10).

Por cada afio completo de antigiiedad prestado en
cualquier Administracion Publica: 0,25 puntos (Hasta un
maximo de 10).

4.- Otros méritos: Has un maximo de 15 puntos.

Conocimiento de uno o méas idiomas acreditados
documentalmente mediante certificado expedido por facul-
tad o escuela reconocida: 3 puntos por cada idioma. La
superacion de los distintos cursos completos conforme a los
estudios oficiales de las facultades o escuelas oficiales se
valoraran a razén de 0,60 puntos por curso completo.

5.- Cursos: Hasta un maximo de 30 puntos.

Por la realizacion de cursos organizados por el IVASP u
homologados por el mismo, se ajustara al siguiente baremo:

CERTI FI CADO DE
NOVERO DI PLOVA CERTI FI CADO DE APROVECHAM ENTO
DE HORAS DE ASI STENCI A APROVECHAM ENTO SOBRESALI ENTE
DE 20 A 50 0,50 1,00 2,00
DE 51 A 100 1,00 2,00 4,00
DE 101 A 150 2,00 3,00 6, 00
DE 151 A 200 3,00 4,00 8,00
DE 201 A 250 4,00 5,00 10, 00
MAS DE 250 5,00 7,00 14, 00

Cuando se trate de cursos de duracioén inferior a la
minima antedicha la puntuacion de éstos vendra dada por la
suma del computo de horas y/o asistencia de los mismos. En
el caso de haber imparticuloido horas como profesor en los
cursos se puntuaran con el baremo correspondiente al Cer-
tificado de Aprovechamiento y sin superar por este concepto
el maximo de 10 puntos.

Los cursos organizados e impartidos por el IVASP,
realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
la Resolucion de la Direccién General de Interior de 24 de
marzo de 1995 sobre cursos de formacion impartidos por el
IVASP (10 de abril de 1995), asi como los realizados por el
Ministerio del Interior u otros Ministerios o Consellerias,
relacionados con la funcion policial, u organismos analogos,
escuelas de policia de las corporaciones locales o de comu-
nidades auténomas, ambas expresamente reconocidas por
el IVASP, se valorardan en todo caso con la puntuacion
correspondiente al diploma de asistencia.

Los cursos basicos de formacion inicial y los cursos de
capacitacion no seran objeto de puntuacion.

Los cursos de dispensa en grado del requisito de
titulacién se puntuaran, en su caso, como cursos con diplo-
ma de asistencia. No seran puntuables si ya se tuvieron en
cuenta a efectos de titulacion académica para promocién
interna.

6.- Premios, distinciones y condecoraciones: Hasta un
méximo de 10 puntos.

- Por estar en posesion de la Placa Colectiva al Mérito
Policial de la Generalitat Valenciana: 1 punto.
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- Por estar en posesion de la Placa Individual al Mérito
Policial de la Generalitat Valenciana: 3 puntos.

- Por estar en posesion de la Medalla al Mérito Policial
de la Generalitat Valenciana: 2 puntos.

- Por ser objeto de felicitacién o mencion individual por
el Director General de la Conselleria competente en materia
de Policia Local: 1 punto por cada una de ellas.

- Por ser objeto de felicitacion o mencién colectiva por
el Director General de la Conselleria competente en materia
de Policia Local: 0,25 puntos por cada una de ellas.

- Por condecoraciones concedidas por otras Adminis-
traciones Publicas, como reconocimiento a la loable, extraor-
dinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual: 0,5
punto por cada una de ellas. Si la condecoracion es conce-
dida a titulo colectivo, la puntuacién sera de 0,25 puntos por
cada una de ellas.

- Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones
concedidas por otras Administraciones Publicas, como reco-
nocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacion
policial a titulo individual: 0,25 puntos por cada una de ellas.

7.- Otros méritos: Hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los conocimientos en administracion y
gestion de recursos humanos en informatica, titulos de
socorristaacuatico, primeros auxilios, curso de submarinismo,
artes marciales, defensa personal, felicitaciones, asi como
los cursos incluidos en el Plan de Formacion Continuay otros
debidamente acreditados y no valorados en los anteriores
apartados, todos ellos libremente apreciados por el Tribunal
calificados hasta un méaximo de 0,25 puntos por mérito
acreditado.

La intervencién como ponente en conferencias y semi-
narios relacionados con la actividad policial y reconocidos
por el IVASP, se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos.

Las publicaciones relacionadas con la actividad policial
se valoraran hasta un maximo de 0,75 puntos por cada una
de ellas.

8.- Prueba y entrevista personal.

Se realizaran ante el Tribunal calificador y se valorara
hasta un maximo de 10 puntos con el contenido y puntuacion
gue se sefiala a continuacion:

Conocimiento del término municipal, callejero, servi-
cios, instituciones, organizacién y administracién municipal y
otros de particular interés para la poblacién local del Ayunta-
miento convocante, se acreditaran mediante la superacion
de una prueba objetiva consistente en un maximo de 50 y un
minimo de 25 preguntas con respuestas alternativas. La
valoracion de esta prueba sera de 6 puntos.

Entrevista personal: se valorara y comprobara la apti-
tud, eficacia, iniciativa y experiencia profesional del concur-
sante en actividades anteriores, hasta un méaximo de 4
puntos.

Unicamente seran citados para celebrar la prueba y
entrevista, mediante la convocatoria correspondiente y con
la mencién expresa de la puntuaciones alcanzadas, aquellos
aspirantes cuya puntuacion, sumados los méritos con el
maximo posible de la entrevista alcancen, como minimo, 20
puntos.

112. Bolsa de trabajo.

El resultado del proceso selectivo que se rige por las
presentes bases servira para constituir una bolsa de trabajo
cuyas reglas de funcionamiento habran de aprobarse previa-
mente por la Junta de Gobierno.

122, Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo
dispuesto en las Bases Generales que se referencian en la
12 de estas especificas; s6lo se aplicaran las generales en
aquellos aspectos sobre los que las especificas no establez-
can nada en contra. Asimismo, seran de aplicacion supletoria
las normas sobre procedimientos de ingreso contenidas en
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Decreto Legislativo de 24

de octubre de 1995, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Funcién Puablica Valenciana; Decreto 33/99, de
9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba
el Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos de Traba-
jo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el
ambito de aplicacién de la Ley de la Funcién Publica Valen-
ciana; y normativa propia de la Generalitat Valenciana sobre
Policias Locales, en cuya aplicacion y ejecucion se dictan
estas bases, en especial la contenida en el Decreto 88/2001,
de 24 de abril y en la Orden de 1 de junio de 2001 de
desarrollo del anterior.

132. Recursos.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran se impugnados por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Anexo |.

Reconocimiento médico.

El Baremo Médico que rige la presente convocatoria es
el establecido por la Orden de 22 de diciembre de 1997, de
la Conselleria de Presidencia, por la que se modifica la de
fecha 5 de diciembre de 1994, de la Conselleria de Adminis-
tracion Publica, por la que se establecen los criterios mini-
mos para la seleccion de los Policias Locales de la Comuni-
dad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reco-
nocimiento médico.

Cuadro de exclusiones médicas de aplicacion.

1. Obesidad o delgadez superior al 25% del peso ideal,
calculado segun la féormula P1=0,75 (talla en cm - 150) + 50,
en aquellos aspirantes con complexion atlética se aceptara
un 40% de exceso de la solucion resultante de aplicar la
férmula anterior.

2. Ojo y vision:

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Estrabismo.

2.4. Hemianopsias.

2.5. Discromatopsias.

2.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del
Tribunal Médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

3. Oido y audicion.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 Hertzios a 35 decibelios o de 4.000 Hertzios a
45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de su trabajo, o que puedan agravarse, a
juicio del Tribunal Médico, con el desempefio, del puesto de
trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o particular,
defecto de columna vertebral y otros procesos 6seos, mus-
culares y articulares).

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del Tribunal
Médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato Cardiovascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 160 mn/hg en presion
sistélica y los 90 mn/hg en presion diastolica; varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como, cualquier otra
patologia o lesion vascular que, al juicio del Tribunal Médico,
pueda limitar el desemperfio del puesto de trabajo.

A juicio del Tribunal se podra repetir la prueba cuando
concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

7. Aparato respiratorio.

El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el
neumotérax espontaneo (en mas de una ocasion) la tubercu-
losis pulmonar activa y otros procesos del aparato respirato-
rio, que dificulten el desarrollo de su trabajo.
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8. Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, psicosis, temblor de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologi-
cos que dificulten el desarrollo de su funcién.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros
procesos que dificulten o limiten el desarrollo de su funcion.

10. Otros procesos patoldgicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones cro-
nicas, hemopatias graves y cualquier otro proceso que, a
juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para el desarro-
llo de su trabajo.

Anexo Il.

Pruebas psicotécnicas

El contenido de las psicotécnicas, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Ill de la Orden de 5 de diciembre de
1994, es el siguiente:

Baremo de aplicacién para el reconocimiento
psicotécnico.

Descripcion de los factores a medir en el proceso de
seleccién.

I.- Aptitudes mentales.

Razonamiento verbal: como su nombre indica, constitu-
ye una medida de la aptitud para comprender conceptos,
expresados a través de la palabra. Aprecia mas la capacidad
para abstraer, generalizar y pensar de modo constructivo.
Constituye un valioso indice del nivel ocupacional a que un
sujeto puede aspirar, puesto que en muchas tareas, existe
relacién positiva entre el nivel de responsabilidad que tienen
asignado y el grado de profundidad con que deben ser
comprendidas las ideas expresadas verbalmente.

Razonamiento abstracto: intenta apreciar la agilidad
mental con formas no verbales, puesto que la habilidad para
razonar con palabras no es idéntica a la habilidad para
razonar con figuras, el test razonamiento abstracto no susti-
tuye adecuadamente al razonamiento verbal, pero puede
servir como elemento de confrontacion.

Rapidez y precision perceptiva: es un analisis rapido de
situaciones complejas, ideado para medir la rapidez de
respuestas en tareas de tipo perceptivo.

Atencion y resistencia a la fatiga: es una prueba que
exige una gran concentracion y resistencia a la monotonia.
En consecuencia este instrumento puede apreciar la aptitud
0 capacidad para concentrarse en tareas cuya principal
caracteristica es la rapidez perceptiva, junto con la atencién
continuada.

Agilidad mental: capacidad para comprender situacio-
nes, las relaciones que existen entre ellas, poder captar las
estructuras de dichas relaciones y tener un método sistema-
tico de razonamiento.

Memoria visual: cpacidad para recordar situaciones a
través del sentido de la vista.

Il.- Personalidad.

Sentido de la disciplinay de la autoridad: conformidad
ante las normas y demandas de sus superiores. Persona
que suele ser sobria y digna de confianza, asi como
dominada por el sentido del deber; perseverante, respon-
sable y organizada.

Sentido de la iniciativa: persona no inhibida, dispuesta
a intentar nuevas cosas, puede soportar sin fatiga las vicisi-
tudes del trato con la gente y las situaciones emocionales
abrumadoras.

Seguridad en si mismo. Firmeza personal: capacidad
practica y realista. La confianza en si mismo y su capacidad
para tratar con cosas es madura y poco ansiosa, es flexible
y segura.

Desarrollo de conductas cooperativas. Capacidad de
integracion en el grupo. Grado en que las personas se
ayudan entre si y se muestran amables y cooperativas con
los compafieros. Persona adaptable, animosa, interesada
por los demés. Buena colaboradora con el trabajo del grupo.

Autocontrol de los impulsos y emociones: persona con
mucho control de sus emociones y de su conducta en
general. Cuidadosa y abierta a lo social. Evidencia lo que

comUnmente se conoce como respeto a si mismo, tiene en
cuenta la reputacion social.

Serenidad: persona sosegada, relajada y tranquila.

Capacidad empatica y de manejo de la relacién
interpersonal: persona socialmente desenvuelta, no inhibida,
con buena capacidad para lograr y mantener contactos
personales.

Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional: persona
responsable y organizada, sus metas se encuentran dentro
de la normativa social. Hace lo que socialmente es correcto,
siguiendo estrictamente las normas; haciendo lo que es
aceptado e idéneo.

Capacidad de automotivacién: capacidad de sentirse
satisfecho en lo referente a su ocupacién. Grado en que una
persona se preocupa por su actividad y se entrega a ella.

Ill. Caracteristicas del test aptitudinal. Puntuaciones
deciles.

- Niveles uniformes. Turno libre:

- Razonamiento verbal: 4.

- Razonamiento abstracto: 3,5.

- Rapidez y precisién perceptiva: 4.

- Atencion y resistencia a la fatiga: 4.

- Agilidad mental: 3,5.

- Memoria visual: 4.

IV. Caracteristicas de la valoracion actitudinal.

Para la evaluacion de las pruebas actitudinales son
factores preferentes a tener en cuenta, de acuerdo con el
orden de importancia que a continuacion se expresa, los
siguientes:

1. Auto-control.

2. Serenidad.

3. Capacidad empatica y manejo de las relaciones
interpersonales.

4. Sentido de la disciplina y de la autoridad.

5. Desarrollo de conductas corporativas y capacidad de
integracion.

6. Seguridad y firmeza personal.

7. Sentido de la iniciativa.

8. Neutralidad profesional.

9. Cualesquiera otros de andloga significacién a los
anteriormente referenciados.

Ademas, debera realizarse un analisis global de la
estructura de la personalidad, y en caso de detectarse
alguna anomalia significativa para el desarrollo de la funcién
policial, y si el técnico y Tribunal lo consideran oportuno
antes de la eliminacion del opositor, dichas pruebas deberan
contrastarse mediante entrevista a cargo del técnico.

La calificacion de los ejercicios psicotécnicos sera de
apto o no apto, debiendo superar como minimo el aspirante,
en el caso de los factores aptitudinales 4 de los 6 factores a
medir, debiendo superar en todos los casos el factor de
agilidad mental.

Anexo lll.

Pruebas fisicas.

El contenido de las pruebas fisicas, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo | de la Orden de 1 de junio de 2001,
es el siguiente:

- De caréacter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar las pruebas de aptitud fisica, cuyo
contenido y marcas minimas seran las siguientes:

1.- Trepa de cuerda con presa de pies: hombres, 4
metros; mujeres, 3 metros.

2.- Salto de longitud con carrera: hombres, 4 metros;
mujeres, 3,80 metros.

3.- Salto de altura: hombres: 1,10 metros; mujeres, 1
metro.

4.- Carrera de velocidad de 60 metros: hombres, 10
segundos; mujeres, 12 segundos.

5.- Carrera de resistencia de 1000 metros: hombres, 4
minutos; mujeres, 4 minutos 10 segundos.

La calificacién de este ejercicio sera de apto o no apto,
debiendo superar como minimo cuatro de las pruebas para
ser calificado como apto.
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Anexo V.

Temario.

Grupo I.

Derecho Constitucional y Administrativo.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura,
contenido y principios béasicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion Politica del Estado Espafiol.
Clase y forma de Estado. Organizacion Territorial del Estado.
La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
Regencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Camaras. Composi-
cién, atribuciones y funcionamiento. La Funcion Legislativa.
El Poder Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura,
organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el Siste-
ma Espafiol.

Tema 4. La organizacion territorial espafiola. Las Co-
munidades Autébnomas. Los Estatutos de Autonomia, Orga-
nos y Competencias. Las Administraciones Publicas: Esta-
tal, Autonémica y Local.

Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la
Persona en la Constitucion: su defensa y garantia. El Tribu-
nal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensién
de los derechos y libertades.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana. La Generalidad Valenciana. Las Cortes. El Go-
bierno o Consell. Las Competencias. Administracion de
Justicia.

Tema 7. La Administracion Puablica. La Hacienda
Publica y la Administracion Tributaria. El ciudadano y la
Administracion.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas
no parlamentarias con rango de Ley. El Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridi-
co. Fases del Procedimiento. La audiencia del interesado.
Notificaciones. El Procedimiento sancionador administrati-
vo. La revision administrativa del acto administrativo. Proce-
dimientos y limites de la revision. Recursos administrativos.
El recurso contencioso-administrativo.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones. El ordena-
miento juridico de la Comunidad Europea. La recepcion,
aplicacion y control del Derecho comunitario en Espafia.

Grupo |l.

Régimen Local y Policia.

Tema 11. El Municipio: 6rganos unipersonales de gobier-
no. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayunta-
miento Pleno. La Comision de Gobierno. Organos consulti-
VoS y participativos: las Comisiones Informativas. Las Juntas
de Distrito.

Tema 13. La Funcion Publica en general y los funciona-
rios de las entidades locales. Organizacion de la funcion
publica local. El personal al servicio de las Administraciones
Locales: concepto y clases. Derechos y Deberes de las
Policias Locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios Publi-
cos. Reglamento de Régimen Disciplinario. Incoacion y tra-
mitacion de expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayun-
tamientos. Las Ordenanzas Municipales: concepto y cla-
ses. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades compe-
tentes. Funciones de la Policia Local segun la Ley Organica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
Policia Local en colaboracién con el resto de las Fuerzas y
Cuerpos. Policia Gubernativa y Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de
la Policia Local. Misiones y objetivos. Disposiciones
estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

Tema 18. El binomio Policia Local-Ciudadano. Princi-
pios basicos y normas de actuacién. Soportes Eticos. Régi-
men disciplinario de los funcionarios de Policia Local.

Tema 19. La legislacion sobre Policias Locales y de
Coordinacion de Policia Local de la Comunidad Valenciana.
La coordinacion de las Policias Locales. Estructura y organi-
zacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana.
Régimen estatutario.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica.
Regulacion Legal. Fines y funciones. La formacion de las
Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El Registro de
Policias Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales
de la Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

Grupo IlI.

Derecho Penal, Policia Administrativa y Sociologia

Tema 21. ElI Cddigo Penal. Concepto de infraccion
penal: delito y falta. Las personas responsables criminal-
mente de los delitos y las faltas.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones.
Lesiones al feto. Delitos contra la libertad: detenciones
ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y
otros delitos contra la integridad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y
abusos sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provoca-
cion sexual; delitos relativos a la prostitucion. Infracciones a
las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de
delito

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioecondémico: hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de
vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la Administracién publica: pre-
varicacion y otros comportamientos injustos; abandono de
destino y la omision del deber de perseguir delitos; desobe-
diencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacién de secretos. Cohecho, trafico
de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios
publicos.

Tema 26. Ley Organica Reguladora del Procedimiento
de Habeas Corpus. De ladenunciay la querella. Del ejercicio
del derecho de defensa. La asistencia de abogado. El trata-
miento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar
cerrado.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacion del
delito y averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. El atestado policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccién Civil. Medio
ambiente. Urbanismo. Patrimonio histérico articuloistico.
Ocupacion de las vias publicas. Escolarizacion. Espectacu-
los y establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacion de los
grupos sociales. Las masas y su tipologia. El proceso de
socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y facto-
res. Los comportamientos colectivos. Comportamiento en
desastres, Efectos y consecuencias de los desastres. Reac-
cion ante situacion de desastres.

Grupo IV.

Policia de tréafico y circulacion.

Tema 31. El Trafico y la Seguridad Vial: Concepto y
objetivos. El hombre como elemento de seguridad vial. Los
conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32. La normativa sobre trafico circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial: La Ley de Bases y su
Texto artculado. Tipificacion de las principales infracciones.
Infracciones de trafico que constituyen delito. ElI Cédigo de
circulacion y sus preceptos aun vigentes.

Tema 33. El Reglamento General de Circulacion. Es-
tructura. Principales normas de circulacién.

Tema 34. El Reglamento General de Conductores.
Normas generales Clases de los permisos de conducir y sus
requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 35. Reglamento General de Vehiculos. Normas
Generales. Categorias. Sus condiciones técnicas. La ins-
peccion técnica de Vehiculos. Seguro Obligatorio de respon-
sabilidad civil. Infracciones y diligencias particulares.

Tema 36. Reglamento del procedimiento Sancionador
en materia de trafico. Fases del procedimiento y contenido.
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Medidas cautelares: inmovilizacion de vehiculos. Retirada
de vehiculos de la via.

Tema 37. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio
publico de viajeros y servicio publico de mercancias o Mixto.
El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Trans-
porte de Mercancias peligrosas.

Tema 38. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de
alcoholemia. Normas de aplicacion para las pruebas regla-
mentarais. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39. Los Accidentes de trafico: Concepto y consi-
deraciones previas. Sus causas, clasesy fases. Actuaciones
de la Policia Local en accidentes de trafico: de urgencia y
técnico-administrativas.

Tema 40. Organos competentes en materia de traficoy
seguridad vial. EI Consejo Superior de Trafico. Especial
consideracion de las competencias municipales.

Grupo V - Onil.

Tema 41. El municipio de Onil: situacién geografica,
vias de comunicacion, calles, plazas, barrios, partidas rura-
les, etc.

Tema 42. El municipio de Onil: Evolucién histérica.
Demografia. Fiestas. Industria.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo previsto en el
articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Onil, 12 de enero de 2006.

La Alcaldesa, Mercedes Mira Reig.

*0601187*

EDICTO

El M.I. Ayuntamiento de Onil, en sesidn plenaria cele-
brada el dia 4 de agosto de 2005, acordd aprobar inicialmen-
te el Reglamento Municipal para la concesién de honor y
distinciones del Ayuntamiento de Onil, quedando publicado
edicto por plazo de treinta dias en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 220 de 5 de septiembre de 2005.

No habiéndose producido alegaciones durante el perio-
do de exposicion publica, queda elevado a definitivo el
acuerdo referido, en virtud de lo establecido en la Ley 7/85.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 49 de
la citada Ley, se hace publico acuerdo de aprobacion defini-
tiva asi como el texto integro de la citada Ordenanza que se
transcribe a continuacion:

REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA CONCESION DE HO-
NORES Y DISTINCIONES.

Preambulo:

Es consustancial a todo el Estado Social y Democratico
de Derecho, el reconocimiento de los excepcionales méritos
y de los relevantes servicios prestados por la concesion de
condecoraciones, honores y distinciones a las personas
fisicas e instituciones, tanto publicas como privadas, que lo
merezcan, como manifestaciones tipicas de la actividad de
fomento, tradicional e inherente a toda Administracién Publi-
ca y que llega a la finalidad de estimular y propiciar una
gestién mas eficaz en beneficio de la propia colectividad.

El marco normativo de las distinciones honorificas viene
constituido por la Seccion Quinta del Capitulo Primero del
Titulo VI del Real Decreto 2568/1.986, de 28 de noviembre,
que aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, bajo la
ribrica «De los honores y distinciones», que contiene desde
los articulos 186 a 191 una regulacion genérica de la materia,
remitiéndola en cuanto a los «requisitos y tramites necesa-
rios para la concesién de los honores y distinciones...» que
hace referencia a un «...Reglamento especial», recogiéndo-
se a titulo ejemplarizante, distinciones que consisten en la
creacion de «medallas, emblemas, condecoraciones» y
«nombramientos de hijos predilectos y adoptivos y de miem-
bros honorarios de la Corporacion».

Lafinalidad de este Reglamento es llenar una laguna en
la actuacion municipal, ya que no hay hasta el momento
ninguna regulacion especial, asi como extremar el rigor en la

concesién de honores con el objeto de no incurrir en desva-
lorizacién de los mismos.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1.- Objeto.

De conformidad con el articulo 191 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, el presente Reglamento tiene por objeto
la creacion y regulacion de los honores y distinciones que
puede conceder el M.I. Ayuntamiento de Onil, asi como los
requisitos y tramites para su concesion.

Estos honores y distinciones tienen como finalidad
galardonar los especiales meritos, beneficios o servicios
prestados a la Villa de Onil, directamente o por mediacion de
otras entidades e instituciones publicas, en cualquiera de los
aspectos cultural, cientifico, deportivo, econdémico, profesio-
nal, social o politico.

Articulo 2.- Distinciones Municipales.

Las distinciones municipales a titulo honorifico seran,
por orden de importancia o categoria, las que se enumeran
a continuacion:

1. Distinciones:

1.1. Generales.

1.1.1. Alcalde Honorario de la Villa de Onil.

1.1.2. Hijo Predilecto o Hijo Adoptivo de la Villa de Onil.

1.1.3. Concejal Honorario de la Villa de Onil.

1.1.4. Dedicacién nominativa de lugares, calles, plazas,
parques, paseos, edificios e instalaciones publicas, etc.

1.1.5. Corbata de Honor de la Villa de Onil.

1.2. Especiales.

1.2.1. Medalla de Oro de la Villa de Onil.

1.2.2. Medalla al Mérito de la Villa de Onil.

1.3. Singulares.

1.3.1. Hermanamiento de la Villa de Onil con otras
Ciudades, Villas y entidades poblacionales.

2. Cargos Honorificos.

2.1. Historiador/a y/o Cronista oficial de la Villa.

3. Protocolarios.

3.1. Llave de la Villa de Onil.

3.2. Libro de Oro de la Villa de Onil.

3.3. Obsequios protocolarios.

4. Excepcionales.

A peticion de la Alcaldia-Presidencia, y previa consulta
a los portavoces de los distintos grupos municipales, se
determinara la realizacion de otros reconocimientos o distin-
ciones de menor importancia, por resolucién motivada.

5. Orden interno.

5.1. Reconocimiento de los servicios efectivos realiza-
dos por el personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de
Onil durante 25 afios.

Articulo 3.- Incompatibilidades.

Con la Unica excepcion del Cabeza del Estado Espa-
fiol, S.M. el Rey, no podran ser concedidas las distinciones
mencionadas en el articulo 2 a personas que ostenten
altos cargos en la Administracion del Estado y de las
Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales mien-
tras los ocupen.

Capitulo Il. Descripcién de los honores y distinciones.
Requisitos para su concesion.

Articulo 4.- Normas generales.

1. Todos los honores y distinciones que se encuentran
en el presente Reglamento carecen de caracter administra-
tivo y econémico.

2. Todos los honores y distinciones tienen caracter
vitalicio, menos aquellos en que de su propia naturaleza o de
la del beneficiario se deduzca lo contrario o se disponga
expresamente; ha de haber constancia de ello en el acuer-
do oresolucién de entrega. Su extincion se puede producir
por caducidad en los términos de la concesion, por des-
aparicién del beneficiario, o por acto contrario a la Corpo-
racion, segun las formalidades establecidas en cada caso
por su concesion.

3. Los gastos que ocasionen los actos a celebrar y las
condecoraciones, seran sufragadas por el Ayuntamiento de
Onil.



